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Indrida

Sefior

HENRY AMDRES MONJE CITA

Jefe de Recursos Humanos Habita SAS
Inirida

Presentacidon Aprendiz.

Cordial saludg,

Respalucsamante me parmito hacer la praseniacion dal Aprendiz la cual realizara |a Etapa
Productiva por medio de atemativa VINCULO FORMATNVG- PASANTIAS

APRENDIZ MARIA FERNANDA RODRIGUEZ ARENAS
TIPO t ' ]
DOCUMENTO cC NUMERD | 1121706550
N FICHA

PROGRAMA DE TECNOLOGO EN PREVENCION
FORMACION Y CONTROL AMBIENTAL =

2673421
CONTACTO 1136682236 Fecha intcio: 25042025

Fecha fin; 24/10/2025 |

La coardinacidn le informa gue la duracién de la elapa productiva de la aprendiz es de 880
horas, tiempo en al cual la entidad le asignara los horarios ¥ actividades para su ejecucion,
a su vez le indicamos gue el papel que ustedes desempefian es el de ente conformador el
cual es fundamental para el fortalecimiento del conocimiento de los aprendices ya gue
ustedes les proporcionaran las herramienias practicas para que los aprendices desarrolien
a plenitud sus competencias. Por otro lado. se deben tener en cuenta las siguientes
instrucciones dadas por la Direccion General del Sena:

Regional Guainia/Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazonico
Direccion transversal 68 292 55 vial al coco, Ciudad Inirida. - PEX 57 &0
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Alexis Aguilar Comayan
Sello

Alexis Aguilar Comayan
Sello
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Con respecio al seguimiento y evaluacisn se hara planeacién y concertacion de actividades
con el funcionario asignado por usted, quien sera el jefe inmediato de cada aprendz y el
mismo comunicard a la persona encargada de seguimiento del SENA Guainia, con el fin de
informar cada una de las novedades gue se presenten durante 2| desarmolle de |a etapa
productiva, de igual manera me permito recordarle que la etapa productiva debe ser acorde
a |a formacitn recibida por eilos

En el periodo de etapa productiva la aprendiz dabe diligenciar los formatos pertinentes que
avalan el apoyo en la entidad, de esie modo |as fechas del cenificado de afiliacion a ARL
debe estar acordes a las fechas de las bitdcoras. Al finaizar las pesantias, debe emitir un
certificado de las horas desarroliadas, en este oficio deben Indicar las fechas de inicia ¥
terminacion, la elapa productiva se aprueba con 880 haras que realizara el aprendiz.

Por directriz de la Coordinacién Académica, se ha asignado al Instructor Juan Nicolas
Amézguita como responsable de realzar el seguimiente durante los seis meses de la etapa
productiva.

El instructor estara a cargo de coordinar y supervisar el procese, y puede ser contactado
para cualquier consulta relacionada al nimero de telfono 3004580012 o al correo
institucional jnamezquitaf@sena.edu.co.

Sin otro paricular,
Prepactd: Alads Aguilar Comayan Cargo: ftapa Fruducﬂuq:'}-wif
Resise: Rabirsan Yanogas Luna Carga: apoyo Administracidn Edusativa

Reglonal Guainia/Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazénico
Dirgecidn transvarsal 64 284 56 vial al coco, Ciudad Inirida, - PEX 57 601
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Inirida,

Sefor

HENRY ANDRES MOMIE CITA

Ermail: ﬂ:unﬁmm:nmhahhas;s@gmai].m
Cel: 3136692736

Inirida

ASUNTO: Respuesta peticidn radicadn Neo 54-1-2025-000247 sabre auterizacion elapa productiva
Cordial saludo sefior Monje,

En atencion 2 su solicitud con radicado 94-1-2025-000347, con W15 2025-01-191438, con fechs del 25 de abril
de 2025, mediante ka cual soficita, como entidad, el inicio de Iz etapa productive del aprendiz en mencidn, nos
permitimas Informarle que, ras la verificacidn de bos requisitos establecidos para este proceso bajo la
modalidad de vinculo formative {pasantia), ), s evidencla que cumple con estas reguisitas v por lo tanto se
autoriza el inicio de |z etapa productiva en lz empresa quie nos reflere en la petician,

Por lo anterior y para su informacion, puede atercarse a las mstalaciones del SENA v preguntar por Abexis
Aguilar Comayen, gulan es la persona que apayi la alternatlva de pasantia, con el fin de entregar los demas
docurmentos requeridos para culminar con &l procesa v asi miciar su etaga produciiva,

Esperarmos que la respuesta brincada haya atendide lo solicitado por ustad.

Le invitamos a diligenciar 2 siguiente encuesta de satistaccidn, su participacion nos servird para la mejara
continua de nuestros procesos”,

Enlace encugsta: https ) forms.office.cormy/r/Z23ya3htaG

MARVAEY PECILLD
n Profestonal Integral y

Relaciones Corporativas,

NIS: 2035-01-191438
Proyecti: adeids Agullar Comayun Carpo: Etapa producsia E!

Wewisa: Daraxia Ramirez Martinez Carge: snvicio al dudidann PORSD. | neanid

Reglonal Guainia/Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororents Amazdnics
Direccion trangversal 64 222 55 vial al coed, Cludad Inirida. - PRY 57 G0l
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Inirida — Guainia 24 de abril de 2025 EPI-182-20235

Sefiores:

Servicios nacionales de aprendiznje

Sena.

Asunto: aceplacion de pasante para etapa productiva Fae E’fﬂ’ﬁ.ﬁ £ flf 202¢
N 3am

1. -
Cordial saludo Febo-4-7 2025 -00034 3

WO 20251 —I9T438
Por medio del presente, nos permitimos informar que la empresa Habita 5.A.5. con NIT:
901.740.622 -4 acepta a |la cstudiante Maria Fernanda Rodriguez Arenas, identificada con
cédula de ciudadania No, 1.121.706.550, de Inirida- Guainia quien cursa el programa
Tecndlogn en prevencidn y control ambiental en el SEMNA, para que realice su ctapa
productiva en nuestra organizacion,

La estudiante desempefiari funciones relacionadas con su formacion, tales como apoyo en
sctividades de inspeccién, vigilancia y control ambiental, mansjo adecuado de residuos,
educacion ambiental, y demds tarcas alines bajo la supervision del area comrespondiente.

Nos compromelemos a brindar el acompafiamiente ¥ condiciones necesanas para el

adecuado desarrollo de la etapa prictica, y a reportar €l scguimiznio comespondiente segan
lo establecido por la institucitn.

Sin més, agradecemos la oportunidad de vineulamos a este proceso [ormativo.

jete de ghcursos humancs
recursoshumanoshabitasas@ gmail.com

ey éﬁ&hﬁﬂ.m 'ES@ -cﬁ._—mﬂ-cc.m
o mzébteenE
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COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 24/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipe clogiansit I Mimera de documento: 901 T4l622
Ml EMPRESAS PLBUCAS DF INSEDA 545 E5F
Direeciin: 1 19 % 12

Degpartamenio: GUAIMIA  Muriciplo: IHIFTA

Comreo electrenicon perenieshabiiEess @ GMAL COM
Talifono NZHE1E1 Tarifa: 245U

Activiclnd Econdmicas 1360007 CAPTACION, TRATARMIENTD Y DISTRIBLICICH 06 AGLA, INCLUYE LA CAPTACION, I

TRATAMIENTI Y LA DRSTRISLCION DF AGUA MR US0 DOMESTICD [ INDUSTRIAL SESVICIOS DE
ACUEELICTCY

DATOS DEL USUARIO GUE REALIZA LA RADICACION

Docamenta Usuiario Mambres y ApeBidos dol Usuarle
O - 1721ATEas LUGER BN PALMS CAMACHO
| DATOS AFILIADOS RADICADOS
i a Rndicasls Cobmiusa  Depumento Mombrs Truba|adar Rigsga Tarifa Tipe
1 M25-07-034-2250171 2504125 S0 1121 705550 WARR FERNARIDA RODIGALT ARERAS 1 241000 Dependinnts
OBSERVACIOMNES
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S EINLS
44 — 1060

Inirida

ARTURD ALEXANDER SANCHEZ ESCOBAR

Alczlde de Inirida
Inirica

Cordial saludo,

Presantacidn Aprendz.

Respetuosaments me permito hacer la presentacién del Aprendiz |a cual realizara le Etapa

Productiva por medio de alternativa VINCULD LABORAL

APRENDIZ NASLY MAYERLY GARCIA NUNEZ
B e
__DGGUHEHTIJ cC [ NUMERD 1121715081
M FICHA
PROGRAMA DE | TECHICO EN SANEAMIENTO
FORMACION Y SALUD AMBIENTAL
2998953
CONTACTO 3132918158 Fecha inicio: D 2025

Fecha fin; BMO2025

La coordinacion le informa que |a duracion de la stapa productiva de la aprendiz es de 880
horas, tiempo en el cual la entidad le asignara los horarios v actividades para su ejecucion,
a su vez la indicamos que el papel gue ustedes desampefian as &l de ente conformador el
cual es fundamental para el fortalecimients del concoimiento de los aprendices ya que
ustedes les proporcionaran las herramientas practicas para que los aprendices desarrolien
a plenitud sus competencias. Por otro lado, se deben tener en cuenta |as siguientas

instrucciones dadas por la Direccién General del Sena:

Regional Guainia/Centro Ambiental ¥ Ecoturistico del Nerorients Amezanico
Direccion transvarsal 64 292 55 wial al coco, Cludad inirda, - PEX 57 2800
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Cen respecto al seguimiento y evaluackon s hara planeacion y concertacion de actividades
con el funcionario asignado por usted, quien serd el jefe inmediato de cada aprendiz v el
mismao comunicara a la persona encargada de saguimients del SENA Guainia, con el fin de
informar cada una de las novedades que se presenten durante el desarrolio de la etapa
productiva, de igual manera me permita recordarie que |a etapa productiva debe ser aconde
2 la formacién recibida por ellos.

En el perinda de etapa productiva la aprendiz debe diligenciar los formatos perdinentes qua
avalan 2l apoyo en |la entidad, de este mode las fechas del certificado de sfiliacién a ARL
debe estar acordes a las fechas de las bitdcoras. Al finalizar las pasantias, debe emitir un
certificado de Ias horas desamolladas, en este oficio deben indicar las fechas de inicio y
terminacion, la etapa productiva se apruaba con BE0 horas que realizara el aprendiz.

Por directriz de la Coordinacidn Académica, se ha asignado al instruetor Juan Micolas
Amezquita como responsable de realizar ef seguimiento durante los seis meses de la etapa
productiva,

El instructor estara a cargo de coordinar y supenvisar el proceso, y puede ser contactado
para cualquier consutta relacionada & nimero de teléfono 3004560012 o al comeo
institucional jnamezquitafsena.edu.co.

Sin obro parbcular,

ADE CQUERUBI UEZ
Caordi ar Acad

Prayectd: Alexis Aguilar Comayan Cargn: Etapa Productiva &%
Rewiso; Robinson Vanegas Luna Cargo: apayo Adminstracidn Edu:um

Regianal SuainiafCentre Ambiental y Ecoturistico del Nareriente Amazdnico
Direccidan transvarsal S 2892 B wial al caco, Ciudad Inirida. = PEX 57 01
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Inirida-Guainia, 09 de abril del 2023

Sefar{es)

SEMA, Regional Guainia

Asunto: notificacion de etapa productiva. gon ﬂﬁ/mﬁnf (’ﬂﬂdj.r
gLyt ..L'{ﬂ'-.u 3’{'{:-.-?“"1___ -

Cordial saluda, o i 1@‘9‘? _
TG~ T 225~ OCO 196

De la manera mas atenta, me dirijo a usted para notificarle que yo, NASLY MAYERLY GARCEA
NUREZ, identificada con numero de documents CC: 1.121,715.081, del programa Tecnico
Saneamiento y Salud Ambilental, instructor lider, Fernando Gonzélez, realizare mi etapa productiva
con vineulacidn laborzl en la secretaria de Salud Municipal, desde el dia 10 de abril del 2025.

Agraderco su atencidn.

Cardinlmente,

Has(-.- mwrii Garcia Mufiez

TL: 3132918158

Naslygarcia_18@hotmall.com

b Zots - of- 133598
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COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 13/02/2025

DATOS OF LA EMPRESA

Tipe dooumente: M Namara de decumanto:  AII0ERT05 Cbehiln Usomrln: (OO0 10002854
Nomare: MUMCIPIO DE INFIDA. B o
i CALLE 16 N* 402

Deparamenta: GUANIA h Municipio: HIRDA

Comes phectrinico:  SSTALCALDIMDINFIDA-GLABIA GOV.CO

Taldtana: SESE0BS ' Tarita: 0.522

Antividuel Econdmica: 1341304 ASTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ALMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE FL DESEMPENG OE
LAS ELNCIONES GlBERNAMENTALES DE CHRACTER EFECUTIVG, DESARROLLADSES POR LOS
CREANDS ¥ ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES ¥ LOCALES

DATOS DEL USUARID QUE REALIZA L4 RADICACTON

Caduls Usniarlo Mambras y Apelides dal Usizaso
CC 10002854 AFTTURD ALEMANDER SANCHEZ ESCOBAR
DATOS AFTLIAROS RADICADOS
Radicade  Gobertura Decumamo Nombre Teabajador Riesgo = Tardfs Tipo
1733 W02 CC 1121716081 GARCIA NUNEZ NASLY 2 1088  ldependiente
DESERVACIONES

Si fere alguna duda can respectt @ fa trifs o actividad #canomie da sus afillpdas por fovor dirijase & ke oficne de POSITIW mds
CANANG o COMUTgUEE con Fuesir linea gratuila de ateecian a nivel racianal 01-8000-191-170 y en Bogotd Al 2307900,

Cordigl saludso,

Gerencia de Afillaciones v Movedades
Positiva Compahla de Seguras 5.4,

NOEES 10 DA EGESEI 51 EDR1 DEOFCTar Caniftado impress e dis 2030028 95135 P por o poral e enpRssd Edosy

Pogitive Compadiis de Seguros 5.4, «Mit: BE1.011155-5 « Lines gratults 07-BB00-1 11-174,
Bogotd; 330-TO00 / Portal Weh: www pasithva. gov, ca
O Posithe Conpuia éo Sequras. @ @Pmsiinalel O PasitwaCalamhils
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CONTRATO DE PRESTACKONDE No. 165 -= g
SERVICIOS :

COWTRATANTE i MUNICIFIO DE INIRICA

CONTRATISTA : MASLY MAYERLY GARCIA NUREZ
IDENTIFICACION i C.C. Mo, 1421715081 de Infrida - Gualnia

PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYD A LA BESTION EN EL PROGRAMA
OBJETO ! DE TUBERCULOSIS ¥ SALUD AMBIENTAL DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE INIRIDA

it . OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS
' SESENTA FESOS MICTE ($8.733.960,00)

PLAZD : CUATRO (0d) MESIES)

LUGAR DE SUSCRIFCION

IEID DE INIRIDA.
013 FER s

Erdre ks suserios: ARTURD ALEXANDER SANCHET ESCOBAR ldanifeads con cbula de chudadania Mo, 18.002.884 de
Infrida - Guainta, quien chra es nombre y representacitn del MUNICIPGO DE INIRIDA parscna juridica da derecha piblio
identificada con BIT, BR{S.7, an su calidad de Alcalde Municipsl de Inidda - Guainta, prsesianads madiants resoksciin no.
001 del 23 de diciembre 2023 ane ef Jusz Ssgundo Promiszua Municipal di Indida con efctos legalss a parfr del prmers (1) de
enamn de 2024, abrando de conformidad con & arficulo 315 de la Corstituciin Palitica y en sjericic de 1a faculted conferida por
& articulo 11 Baralb) de la Ley 60 de 1933, articulo 91, parsgrafo, Fleral D), numeral 5 dafa Ley 138 de 1294, Estatito Orgénico
te Presupuesta, quien para ks efecios del prasents conirata se denaminard al MUNICIPYO o Entidad Estatal cantratente. por una
perta; y por la ora, NASLY MAYERLY GARCIA NUREZ identficado (a) con cédula de cudadanta Mo, £.121 TA5.081 de Inirida
« Gualnia, quien para los efectos del preaente Conlrato se denaminard EL {LA) CONTRATISTA, hamas corvenido an celsbrar
&l presanba conlredo de prestacidn de serdcios De apoyo & [a pastion, previa les siouientes consderacion et

FECHA DE SUSCRIPCION

I, Que la necesidad a saSsfacer por parte de (& Entidad Estatal contratanis a5 i PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EM EL PROGRAMA OE TUBERCULOSIS ¥ SALUD AMBIENTAL DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
MUNICIFIO DE INIFIDA:

1. e & MUMICIPIO desarralls bos respectives estudics y documentes presies,

. Caeg '3 modalidad de seleccdn de confraieckin directs procede para ‘& celebracion de confrabos prestacion de aenvicios
profesionales y da apayo & b8 gesticn;

V. Qua 8l Procasa dé Contratadidn se ancuenira incluido &n el Plan Anual de Adquisiciares;

V. Gt 5o varificd por parte de la dependendia comespongients, s no exislencia de parsonal da planta suficiantz en lz MUNIGIPIO
e INIRIDA para |2 realizacion de |es adlivideces & contratar mediants prastackin de sarvicios De apoyo a la gesfidn

Vi Clue ol (&) encargads (a) de @ secretarie qua radich los eabudios previos, hizo constar que el sefar (g] NASLY MAYERLY
GARCIA NUREZ con ceduls de cudadania Mo, 1.121.M15.081 de Inirida - Guainfa, ha demosiredo | idoneidad remrﬁrd%
para ol desarrabd dal chjeto & contratar,

B Por 1o anbariar, 1as partes celebran el presenle confralo, 8] cual 58 regich por s siguientes cissulas:

Pigia 1 de 3
Edificio Municipal - Carrera, 7 Mo, 45 = B0

Teléfono (B08) SE56 065 £ Email corresponsersia@ininda-guainia gov.co
&) Pdgina Web: wenninirida-guainia.goveo




| ALCALDIADE Oficing Juridica y l

| |NiRIDA de Contratacién Municipal |

B cbjgto del Conlralo es la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA QESTION EN EL FROGRAMA DE
TUBERCULOSIS ¥ SALUD AMBENTAL DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNCIPIO DE INIRIDA

|

Slausula 1 - Actividades generales del Confrato

. Cumplir con el objeto del conlralo, con plena sulonomia béenica y edminisirative, bejo su propla responsablfidad y sn
genesar ¥inculo leboral alguno con el Municiple, asumiends ademds las obiigaciones inheranias &l objeko conlractual ¥
aquellas indicadas por &l supanisor dal contrato para su aabal cumplimisnio.

2. Informsr opornaments cualguler enomalia o dificultad que advierta en el desaralo del conlreln, asi como cusquler
palickin, amenaza o siwaddn que, achzards por fuera o8 la ley, pueda comprometer b intereses de! Munlcipio,
proponiendo sbernafiias de sohckn cerdo Ses posilie,

% Atender las peficiones, indicacines, recomendaciones i consallas Imparfidas por el supervscr dal conlrat, patticipar
&n los everbos raguetidas v presantsr los informes astsblacidas, garantizando o cumpimianiy de las obligaciones pactadas
y i adecueda ajecustn del objess conlraciusl

4, Defender en todes sus acuaciones los inireses del Municipio ¥ obrar con leallad y buena 2 en Indes las etapas
canfrachples, gusrdands la debica reserd y confidencialidad en relaciin con ios documentos ¥ demas Infgrmacdn gus fe
sean sumrstraces por 1a Enlicad

5. Gomar con un equipo de cOmpulo (Bn caso de que se requlera) y los demibs insumas necesdaros para el cumplimianio dal
ohijeta conlraciua.

8. Responder pecuriariamente, cuanda sa demuesirs [a responsakilicad o negligencia, per los bisnos muebles enlregados
en cusiodia oon casaler devalutivo. Para el efects se suscribirin astas de recibo y anfrega de s alemestos. 4 la
farmingcién del abjets contrachsal dabera realizar enkega en buen estado de fodes aquelos elementos asigrados por |
sUparesion,

7. Apayerla dhulgacidn de infrnacitn insitucionat de inlerés peneral pava la comunidad, conlribuyenda al cosacimientn de
las modones, preqramas y proyecios desarolados por la enlicad, de acuerdo con las diechices imperfidas por el
supervisor dal contralo e & marco da 135 estralbagias de comunicacion da la Alcalnla da iniride.

8. Tratr i@ informacion disponible, sea fisica, digital o elecirdrica indepandleniementa del medio en & qua 5e enclanirs
dmacanada o dispuesta, de sousedo con los niveles da dasficadan designadas segin la normatidad woente.

9. Elconiratista sa onligs 4 legalizer los gasios de desplaramianto que e hayan sido avlonzacos, confomma ko dispuasio por
iz enfidad para tal fin.

10, Todafa documeniscitn qus ses producida en desamcio de o educiin del conlrata debecd ser entregada al Bupsnis
del Contrato a la inplizacion dal mismo, sagin s indique.

11, Senvir da apoyo an la supervissbn de contratos cuando 52 e asgnan, para lo cual tealzar e seguimiento a a reladon
sortractizal en cusnto @ su ajecissidn; tandrd a carge la verficacin y ordanacian de los expedientes contrachuales canforme
a las novmas archivisticas y reafizard la verdlicatdn en e Sistera Elecirénico para |a Contratacidn Plbdea — SECOP do la
publizacifn oportuna s Yodos ks decumantos que se produzean duranie fa gjeciiciin coetractual y que ssan objels de
anme of dichy portal,

12 Gurnplir con las normalves vigentes relacioeadas con el Sistema de Sequridad Sacial Integral y el Sistama de Gaslin de
la Ssguridad v Salud en e Trabaje (S6-55T), incluyendo o pago oporduno d2 apones en salud, pensones, HESHOs
leboraes (nivel de Rlesge W) y demids apartes perabscales, segin corresporda, de conformidad con la normatividad
vigerde, ¥ presenlsr 'os respedives comprobantes d pags; farantzar el cumplimiento de 1as disposiciones relacicnadas
2o |a higieae ocupaciosal y & progrema de Saied del municifio; asegurer o wso adecuado de los elemantos da proleccion
personal; asumir los coslos de los examenes pre-ocupacionales fequerndos, parliciper en acllidades de prevencion y
promociin organizadas por 18 enticad; nformar de maners inmedata cualquisr inddenie o enfermadad laba'ai que e
presanta durants I3 ejesucian dal contrato; y reafzer las novedades perfrenles al gslema de riesgos Isborales en casos
fa pramoges, adiciones o cesones confrachuales.

. ades Cantrato
. o u w Loeschidades espaciicas adesarmolar an la prestacitn de servicos son las siguienies;

moeeE = 1. Apoyerlss estrstegias de Infarmacitn, Educacian y Comunicackn = EC en salud, dirigidas 2 la comunidad y retacanadas
- £on |3 pravencidn da fa lubsrcuiosis y promociin dia [a sakd amblenta

Phging 2 el
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2, Apayar & pansonal nico a organizar acividades da senaiillzacidn como charas informalivas sobre la prevencidn da la
tuberculosis y promocitn de 18 salud embiental,

% Acompafier af parsonal ticnico dirante ias visites 3 establecimientos ¥ redlizer obsecvaciones sobre |as condidones de
higlene y salud, y registrar posiles riesgos sanitarios.

4. Apoyar al parsonal beriod en la implementacion de BsUElegias de vigiancia saniteri para Mentificer problemas
amblentales como scumulaciin da baguea, ruido excesio, lenencia de animales domésticos en lugéras inproplados. que
PUBENT ganerar rasgos para ls cald.

& Apoyar en 12 orgarizacdn de raurdones Yo Comilds que s sunen desds |3 Secrelarla de Sald ffuan kel

B Apoyar las achidades que se surtan en ol mares de las comigienes @ las zonas rurales dal Muricipio suandc asi se2
requenids por el Suparssor,

Apoyar los diferenlss sventos convocados wio liderados por la secvetara e salud municipel.

- i
En desamollo de las clusulas 2 v 3 dal presente contrain, &l Conlrafista debers presentar los informes o entragables mn los que
o cuanta de fas achiaciones reallzadas, con i periodicdad pactada en ba forma de pego dispusata en la cdusly 5.

Lo gnleeior, sin pefuico de iog informes que el supervisar requiera, cuando lo considans conveniants.

fa

Llauswia 5 - Vigor ded confrato v forma de gago

El vaior el prasenle Conlralo comesponda a le suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES ML
NOVECIENTOS SESENTA PESOS MICTE ($9.793.960,00), st veior incluye todos los costes diesios @ indirectes an que langa
que Incurlr & (12) Cantratista pars Ia prestacion dal senicio requeride, per tentn, o MURICIPIG no reemaoert sumas dfersnizs
a las aqul ecaresadas por |2 ejecucian de las mismas, ni apbcard formula de regiusts.

B MUKICIPID pagard & Coalrafista ef vaior del presente Contratp con camo & centiicado da disponibilidad presupesstal Mo, 190
def 30 de energ de 2025, Rubres 2.3,2.02.02.000 - Servicios para la comunidad sacinles y parsonales.

El MUNICIPIO pagard o valor del presents contralo en CUATRO {04} contada(s), asl: CUATRO (04) pago|s} mansuaies) a partir
da la fecha de suscipdin def gcta de inicko por la suma odg DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA FESOS MICTE (§2,998.490,00 respectivamants,

Para k3 prestacién de serdcio v su respactive page, las mensudidedes deban Enfeadersa con pericdos de treinda (30) dlas

comprendides enfre & primarn (1) hasta of reinta (30 e cada mas secin of case. Dicha ragla aplicark pera. el cabiro de log mesas
con 28, 29 y 31 diag,

Paca cada uno de los pagos ss requeriva presentacion de informe recibida 2 salisfaccion por pane del supenvisar dal contrats da

I ajecuciin sanlraciud, pressqlacin de ks documentas Que acredian el aperts ol gistema de seguridad sacial confanme al
ortanamienty juridico vigente en la materia,

El coniratizla asamitd lodes los impuests, fxsas ¥ similares que se dedven de la ejecucin dal confrat de conformidad con la
imy colamibiarg,

p=ghE. ¢ Lnsﬂpﬂ;ﬂﬁamﬂz&wmmmwmﬂﬂsﬂmmmhmnm.aduhnmnnm]:remmg.ﬁ’m.wmwﬁﬂﬂﬂ
» « o MUREZ
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Les anterioras valores se pagarkn pravia enfrega de las Wformes & entregables presisics par la MUNICIPIO de ssuerdo a s
actuaciones reakizadas par & (I} Gortrafsts, la cerlificaciin de resibe a astisdacclin por paria dal supervisor del eontralo y
conslanda da pega de los apories cormaspendizntes ol sislema de segurdad secial inlegral, los cuales deberan cumplr las
peevisloras legales

La Enfidad Estatal conbratanie pagars los gesios da desplazamients del Coniratista. cusndo estos fusren autorizados, previa
selicitud dal supanasor del conirato, en ks casos en que ka ajecucen del objeto contractual debs realizerse an lugares diferentes
al domiciio conlrachual acordada par 2= partes. Para al pago de Ina gasios mencionados, 18 antidad ullizara como referencia la
{bla da gastos de dasplazamienio de conlralistas vigenie.

En caso de requednse el desplazamientn del contralista para desamllar achindades direclaments rdachnadas con cbigla dal
contrato, @4 serd informado por parle del supendsor a fin que sa adelanten tas gasliones necesanas para facilar sy
desplazamients.

E fodo caso, no s2 reconacard valor akguno por conceplo de visticos y gastos de viale teferidos 2 programas da capaciasin,
antandidos #stas coma ks relafvos lanta a b educaciin no formal coma ala ‘niermal de acuerda con do sstshlecida par a Ley
Ganeral ga Educasin

Clausula & - Declarzciones del contratista
£l Conratists hace las siquientes dedwacones;

B.1. Canoce y acepte los Docymenlos del Proceso

§2 Tuvo |3 cporunided de soficiar aclaradones v modiicacionss a los Decuwmentos del Proceso y rcibié del MUNICIPID
respuesia oportuna a cada una da s soliciludes,

& 3. 5e ercuentre debidemente facuftada para suscrbir el prasenie cantalo,

&4, Bl Contakista al momento de |a celebrackin del presante conlrato no 52 encuentra en ninguna causal de Inhabllidad e
incompatibiidad, e infoemar & supenisor respecto da |as inhabiidades sobrevinienies.

E5. Esta a paz y salva con sus abligacianes laborales fente al sishema de seguridad sodial ntegral.

B, =l valor e conlrato inguye todos los pasles, costos, derschos, Impuesios, Esas y demis conlribuciones relacionadas con
e cumglrniants del objets del presanta contrals.

f 7. El Coniradsta manifiasta gue s mours0s que cOMpOnen su pafrimanio no provienen de lavade de schos, fnandiacion dal
Sarrorismo, nevcoirdfics, coptacian legal de dnesos v en general de quaiquier acthidad Micita de igeal menera manifesla que s
recura0s recibidas en desamollo de asle conale, no serdn destnados & Fnguna de Jas acivigades anes descriles.

& 8. EI Coniratsta se compramets & no coniralar menanes de edad para el gjercicic del objeto contracisal, &5l como a na parmitit
que se subcontrale & mencres de edad para laks efestos, danda eplicecion a la Resoluciin 1677 de 2008 del Ministeria de la

Profeccan Soctal y los Pacios, Convanis y Convenclones Intemaconales rafificades por Colombia, sobre los derachos de los
rifias.

g 7-Flazo i
El plaze de sjecudion del Cenlrale es de CUATRO [04] MES{ES] conlados 8 party del acta da hick.'

L ARTICULO 829, <REGLAS PARA LOS PLAZOS= En los plezor de horas, dias, mezes y 0ffod, 3¢ seguirdn fas raglar qué o
cariEnasiin 52 esrasa
|} Cruondo af ploze sea de fioray, camenzard o coaiarae o parfir def priver saguida die v feora siguiente, ¥ o0 eabenderd hasta ol
adin segascks ok L il Frosa dnelisiu;

e 1} Crsoneles of plozo pra de dias. g8 axelieied af dia en gue o megocio jeridies se kava celebvods, sabva que dit ba Inencion expresa
Jie tar parles 1g desprendn olrd EosL ¥

& @ & % 3 Cuand of plase sea de masar o de akies, su vencimienis tendsd legor f mismo dix del correspandiante mas o @fo; 5l &2t Ho
tieete tal focha, expirard en el ilting dia del respective ores ¢ afo. &l plaza que verea en dla feriadg se proreogard hasta ef dle

L ol sigetente. (5 dia de venclmienre serd hdbi hota far seis de o fande.

. o o o  PARAGRAFO la Los placos de dias selalados ev lo lay se evtendandn heibiles; Ins carrneiaitalen, aamoer.
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Frevia justficacian, ef piazo de ejecuckin del confraty podrd eoerogarse poe mMukuo acuerdo de las perfes. B CONTRATISTA no
podra iniciar la sjecucin sin &l cumplinenta de los mequisiis previstes para o efecdo an este contratn,

Ciau »
8.1. Rechir i remuneracidn paclada en los amines de ks Clausuls 4 dal presanka contrata.
8.2 ylos demas que estén contempladas en la Ley,

E

Facnos particulpres da la £latal contratas
9.1, Hacer 150 de 1 cliusuls de impesicitn de malfas, ks cliuswa penal o cualguier ol derecho cansagrado 4 la Enfided Estatal
conirakante de maners legaf o contractual.

8.2, Hacer uso de las dausuas encapcionales del curilrato contempladas an ks Lay BO de 1393 y en b Lay 1150 de 2007 W 5iis
Diecretas raglamentarios,

a1 - a5 [ca
101 Tramiler las eproplaciones presupuestalss que requisran para solventar las onligationes a gue haya lgar surgdo comn
coNseOuentia de k8 suscripeion del contrale raspectiva,
10.2 Cancelar & contratisia i velor def conlrake en la forma y plazne estipulados
103 Supendsar la gjesuciin del canlrals,
104 Vierficar |3 slllacitn ¥ pago cporimo ¥ compieto oe 95 apories & los sislemss de seguidad soolal integral an salud,
pensiones y nesgos laboralas,
10.5 Verificar 3 trawés del supenisor del canirato que & confralists realics la novedad al gslema de riesgos labaralss cuando se
presendan citunstancias ales comea, pItereaas, ediciones ¥ profogas, cesiones contrachiales ¥ larminacién del cantale.

Cliu 1- 1L

El{La} CONTRATISTA e responzable por ef cumplimienio del objets eslablecido en ia cliusule 1 v 2 del prasarte Cantralg, El
[La) CONTRATISTA sard raspansabbe por los dafos que ocasionen 03 empleados yo los empleados de sus subconlrafstas, s
MUNICIFIO &n |a siocucidn osi cbjelo del presente Conyato,

Minguna de las parles serd responssble frente 3 lo otm o franle 1 tercaros por daflas espacieles, imprevisibdes o dafios indirecias,
derfvadas de fuerza mayor o case forfuits de acuerdo cen ta ey,

I i
S de |a gecucion del presenta contratn resultan asfadios, investigaciones, desabrimiontzs, vandones, informacion, mejoras
o dieefles, dslis perianecen a la Enfided Extatal contratante de sonformidad eon o esteblecide en =f Arficulo 20 de ta Ley 23
da 1582, Asi misno, of CONTRATESTA garantiza que los trabujes y sanvicies prestedas a la Entided Est2tal contralanie par al

abjeto de eske contrato no infingen ni wineran los derachos da propiedad intelechuad o indusirial o cualesgulera olros demehos
hegailas o ooriraciuales da taroars,

13-

En casd de que exdsta iformesida sujeta a raserva ieqal, |as partes deben mantaner |8 canddencislided de esta informaciin, Para
&0, 2 parte nteresada dabe comunicar & ks ofra parks que b Informacion suministsds Sene e cardcter de confidencigl,

PARAGRATO o. Los pleves de grocia concedidns mediants aeyerds de ias parigs, con antevioridad af vencimbenne def .rﬁ.rm.l»'%
B s = £ enienderdy como grirroga del miseo.
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El MUNICIPIO puede fesminar, madificar wio inferprotar unliateraimento of Conlrala, de acuerde con ks arliculos 15 2 17 de la
Ley 80 oz 1893, cuando ko conskiens nacesario para que o Contatida curmpla con o objelo def presenle Conlralo; se dark por
{erminido € contrata cuando; 1) 88 presenta edulteraciin de documentas que conformen of expedfiente contraclual, par |o cual
58 dard vasiado A %8s euloridades competentes; 2) cuanda se presenten emores raflerados en ol cumplimiendo de las actividades
gspeciicas a carge del confratisia, que genaren un bcumplimisnts contrachinal s dark por Rerminado & contrala.

Cléausula 13 - Cacucidad
EL MUMICIPIO astara facullado a declarar b caducidad cuando exisks un incumplimienty del cantraty por parte del Conlralisla en
la forna y da acwardo con e procediniients previsha par i ley

Clausula 15 - Mulias

En caso de gue el {la) CONTRATISTA incurrs én mara o iIncumglimiento parclal da slguns de las obigecionas adquindas on esin
coniraio, 'a Enfidad Esfatal podra impanar 2l conlrafsta, medianta reschucidn mofivada multss sucesives equivalantss al una par
mil {1/1000] del valor del coodrato par cada dia de atraso en &l cumglimianio de |as cbiigacionas conlraidas, sin suparar & toial
de Ies multss el 10% del conlrada,

La imposician de las mullas se ramfard y s haran efectivas de conformidad con lo esisbiecido an of paragrafo del articulo 17 de
& Ley 1950 de Juliz 18 de 2007 v al articuls 86 da ia Ley 1474 de 2074, Contra dicha resolucitn procede & Recrsn de Reposiciin
da conformidad con e arllcuo 77, inciso 2 dela Ley 60 da 1393

La impesician de mukas se efectuard sin perjuiclo del cobro de [ diausala pensl pecuniana de dcusrde con |o pactedo en &l
presante canbrate.

Clivsuia 17 - Glausiia Panal

En caso de deciaratoria de cadudidad © de incumplimianto jotal o parcial da las cbRgaciones del presente Gomlrako, & (@)
CONTRATISTA debe pagar & MUNICIPWD, a filulo de indemnlzackin, una suma equivalenie d diez por cianio {10%)) del valor
estimada de las chiigeciones conyecheiss nocumplides que deberd pagar |a parie que incumpla a favor de aquela que haya
cumnplidio o s& akana & cumplir. El valor paectads de la presants clausula pansl 28 o dela esimeciin anticipads da pargaccs, no
chstants, la presante clivsula no npide el cobro de todos los perjuicios edicionzles que se causen sobre el dladn wslor sl
walor puade ser compansado con los montos que & MUNICIPYO adéuda al Contratista con ocasin de la ajecudion dal présante
conlraba, de confarmidad con las reglas del Codigo Civil,

Clausula 18 - Garaptias v Mecanismos de coberturs del rissgo

0w conlormidad con & inciso quinga dal erticulo 7 de la Ley 1950 de 2007, en concoedancia con el At 2.2.1.2.1.4.5 del Dacrelo
a2 de 213, kax gerantias no son obigatorips para o conalos alll erundiados, v -esta inchuida el fpo de conlraio e &e
suseribe, alendianco & la naluraleza y cuantia del presents contrato no 5e exigivd garandia al condralistz

Clausula 19 - Independancia de! Contratista

El Canlralisla a5 una enbdad indepandants cel MUNICIPIO, y, an consacyencia, 2l Confratista no es su rapresantants, agente o
mardataria. © CONTRATISTA ni liene |a facullad de hacer declaraciones, representacicnes o compromisos en ambha del
BUNICIPI0, n' de tomar deslalones o nidar acciones cue generen chiigeciongs a su cargo.

Elausula 20 - Cosién
El Canlralista no puede cader parcial i folaimente sus calijaciones o derechos ditivadas dal presenta Conlrais 5in 1 auonzacon
gravia y por escnio del MURIGIFIC,

5i @ Contratisla &5 onjedo da fusidn, estititn o cambio ce conlrel, &l WUNICIPAO &sta fBcuitedn & conocer (a8 conditonas de esa
spésacitn. En consecuancs, ol Contraisia sa otiga a informar oporunamente @l MUNICIFIO da la misma y solcilar su
eonsenlEnent.,
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CHusula 1 - Indemnldad
E! GONTRATISTA se oDiga 2 indemnizar & MUNICIPIO con ocasidn de |y violacits o &l ncumplimienta dea las cblipaciones
pravisias en al preseme Contrats,

EI CONTRATISTA s2 obiga 2 manisner ndemne 3 Enfidad Estale! contrataris de cudlquler dafio o periico ariginado en
reclamaciones de tercerns qua langan como causa sus achacines hasta por & monto del dafio o perjuici causads.

B CONTRATIST A mantendra indemne a la Entidad Estatel contratante par cuslquier oiiligacite: de cardcter abaral o relacionado
fue £& originen en el incumpimiento de las obligaciones lsbarales que o) Contafista asume franta of persang, subardinados o
bercefis Gue Se vinculen & la ejecucian de ias pblgacionas derivacas del prasents Contran

Elausulp 22 - Casa Fortuito y Fyerza Mayor
Les panies quedan exonessdas de responsabiidad par incumplimients de cualquiera de sus cbiligaciones o por b demora en la
salsdecciin de cualquiera de las prastacionas & gy carpo denvades del presents Confrato, cuandoal ncumplimizents sea restltedo

o eamssCuentia de la coumencia de un svento de fuerza mayor y caso foruita debidaments imvocadas v constatadas de acuendo
con 1g ley ¥ I jurisprudancia coiomiana.

Clausyia 23 - Solucidn de Conlroversias

Las controverslas o dBerencias que surian entre el (la) Contratista ¥ 2 Ertidad Estatal Centratante con ocasitn de (3 frma,
£jecucidn, krpretacion, pramoga o leminacn de! conlralo, 251 como de cuslguier ot asunto releciormdy mon & prasenie
coniralo, seran somelidas 4 (& revisidn de las partes para buscar un amegl directo, an un brmica no mayar a cinco {5) dias
hidikes @ partir de la fechs en que cuslquiers de Jas parizs comunique por Bscito 2 (a obva la exishancia de s difsrencia.

Les controversias que no puadan ser resueltas de foma dirests erdr las penes, se resalvardn empieando la siguente oaciin:

Concllacitn: Cuande b contriversia no pueda armeglarse de menera directa debe someaterse & un procadimienta conclislan: gua
5@ setird ante al Cenbo de Concliacion de |a Cémara de Comerncls de Vikavicencio, prenvia sclicind de conciiactn elavada
individual o conjuntaments por las Partes. Si en al ¥rming da oche (B) dies habiles 3 partir ded iniclo del rimile de la concliacitn,
&l cusl se entendens a parir de I2 facha da la primera cliaciin 3 ks Pares que haga o Cantro da Concliadidn de la Camara de

Gemercio de Viavicencio, las Partes no Bagan 2 un acuerdd pare resohver sus diferencias, deban acdr a la jurisdlecidn
codtenciose adminstrativa.

| = an
Los avsos, soliiudes, comunicacionss y ralificaciones que las partes deban hacer ea desamolly ded presants Confrafo, deben

Coastar por escrito ¥ s entenderan debidamenls sfechuadas 550 2 50n enlragades pesanaimenie o par coes ecindnico enine
SupEniEnl y confratists

La supensicn da I slecucion ¥ cumgliniento de las obiigationes contraidas por 2l Contralist a favor del MUNICIPID, esterd &
caigo del (2e 1a) Secretarla de Saiud Municipal quien haga las veses de sus funcicnes o quien desicne por escrito al ordanator
def gesto, &) cual represenians a i entidad ente f costralists para sfectns del presente conlratn.

La superviskin cansisird en & sequimiento lécnico, administrative, financiers, contabie, ¥ jeridico, enire ofres comprende las
sigsientas achvidadas:

1. Velar porque &2 cumplan los principlos de rensparencla, economia, respansabiiidad, BOUBbNo BXndmcs ¥ objaf
per l&s partes Involucrades an ol confreto,

Velar dz meners imparcil, por of cabal cumplimisnte de fas obligacionas pactades en al conbat

Informer oportunamente a kas partes del contralo sobre las fabas ue sg prasanien en Su ejecwciin,

Exigi &l contrafista el cumplimianta lddnea y sportune defl abjalo del contrato,

2
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4, Expedir las comesponthentes cerlifcacinss donde conste &l cumplimianio de l=s obligaciones conracluaies por pare del
caniratsia

a, Absoiver pronta y eficazmante las cansubas que &4 le farmiulen 3 2ea en relacidn al canfralo coma an sa efecucan.

7 Infermiar oparunamants, e incumplimiants de las obigaciones por parle del confratisgha, a fin de adopler las medidas
legales perfinentes & imponar, =i es a1 cass, las sancionas 2 que haya kigar, previo procedimienta astshlecidn para &l
alzcly conforme & la nometivided vigends, garantimando & debido procasn,

i Difar constancia par escritc de (a5 enomaliss que & presenten en la gacuciin del contralo, concretando en cada caso
g oquié constslen, e infiormer de tel sluacién en forma inmediats & superior inmediat, con el fin de adopter las medidas
[egales pectingnies.

8 Prolegery hacer respetar por Bl CONTRATISTA, los derechns del MUNICIPIC,

10.  Solieitar of contratisia los informes que sean necesarios para 1a adecuada vigiancia dal desarmalio del contreto,

11,  Soficitar y su=cribir [as actas ce: iniciacion, recba, suspansion, reinicio, cesidn, modficaciin, ierminacion del Gontrato ¥
las demas gue surkan en desarciio de la acividad confraciual

2. Adelaniar revisiones periddices da la ejecuctin del contrabo, con =l objeto de verfficar que & cummpian las condicionas
ofrecidas por o condalisla

13, En ol evenio de requériras entregar ehamentes do propiadad dal Munitipic para la gecucidn del obato pectado, el
ELUPERVISOR debard alever un ACTA DE ENTREGA DE ELEMENTOS, e 3 que se desciba & eslado en que a8
enfrega al corraspondiants elementa, y dejark constancia que |8 conlratista respandera por su conservackin

14.  Enpenaral les que da condarnidad con & Ley considere necasarias despleger para al cabal cumplimenta dal Candrato y
|as conterides en el Manual d: Conlratashin & Inferventcela y supervision dal Municipio, si ls hubiere.

15, Soliciar ante 13 Oficing Jurdica y Unica de Contratacin kas modificacionas perfinantas (adicion, priroga, i promoga y
agicidn o moddcalorios 3 conlrata), con und anialacion de por lo menns quince (13) dias caiandano ala fecha en que
se praiends suscribic el dacurnenio, diligenciando para &l efecto, e corespondients farmate de justificacisn de & misma,
shamare ¥ cuando se idantfique la necesidad por parte de la enbidad y I misma se justifigus de manera precisa

18, Solciteral contratista elinforma de novedad y su respectiva actualizaciin ala ARL cuando ha suscrito primogas, adiciores
o peslones de contrato.

17, Vanificar la pubilicacin del contrato en el Sistema Blecirdnico para fa Contratacidn Pablica SECOP y que los documeanios
isios fepasen inkegros en el expediants conlrachzal da la Oficina Juridica y de Conlralaciin

El servidor pibfico yit conlralista que ejma la vighanda y control no {endri autorizadon para exonerar & oonfrafista de ninguna
de s obigacioras, o debares gue emanen del presante canfrato, ni imponer chiigaciones distintas a las estipiiades en esle
conabs i axoneralo de pinguno de los debierss o rasponsabifdades que conforme al misma son de su cergo, Par ko fendo, no
podra impart insyucsiones 8l Coniratists gue impliquen modificacionas a ks Brmincs de esta conlrai,

Lasinslructiones yia racomandaciones gue imparta el sanvidor pobiico quea ajerce |8 vighancia y contal de! contrato & Contratista,
reberdn axpedirsa o natificarse por escrifo o & brvés de cormea elechitnice, de k cual 38 debard dajar consfanca en o expedienta
dal conlrada.

lausul -
Haeam narta inbegrente de esbe conlral os siguienies documanios:
26,1, Los ashudios pravias.
26,2 Las actas, acusrdas, infonmes y Gocumenios precontraciusles.
5.3, Carlificado de Dispankifdad Presupuesial,
264, De lgual maners onman parte miegral de esle confrato todos los documesios gque legalments se requiersn y oS qus 8
produzian duranke e desamallo del misma, entre ellos informes ¥ planifas de pago de segqurided social

El prezents contrato requise para su perfeccionamiento de la fema de kas pertes. Para su sjecucion recuiare: o) expediciia del
segiairo presupuestal; bf aceditacitn de encantane & Canrafisla 2 paz y salvo por concepio oo apories al sisbera de saguridad
social, ¢} Los descusnins de iy, por estemplias, impussios ¥ demis que doban liquidarse conlrala suscripoidn del mismo, 8ies
def caso o) sesmipodn del asta do infclo.

FéginaBide 9
Edificio Munlalpal - Carrera. 7 Ho. 18- 50
Teléfono (B08) 5656 D65 7 Emall correspondencia@iniride-guainis. gov.co
) Pagina Web: wwwinirida-guainiagov.co
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Las perlet dean constencis espress cue &l sreserts contrato se suseribe en o marco del arficule 32 - numeral 3 de la Lay B0 de
1943 y dernds normag coroordantes y complamantanias, por I cual declaran oos no confeva relacion sabord nl prastacionas

sociales, s ejecucin 2 hard sin suboedinacin alguna, gozendo & confratista de indeperdendia en [ preparacidn v efecuciin
del comirats,

- r de gjecugi ielli chual
Les acivcates pravistas en 2l prasente Contrate se deben desamolaran en el MUNICIBID DE HIRIDA g ¢ lugar doade se salicite
ejocuier el objewn conirichual por peria dal sypervor,

Pata canstancle, se firma en & municpio de Inids, eldia m— 13 Frp 07

Porel Confratista

HASLY MAYERLY BARGCIA NUREZ
GG Mo 1,120, 5,081 de ninda - Gualnla

Proyectd: Lawsra Makia Giralde En'rthwg-{’
Conbrafsta Ofcina Juridca y Contratasidn Municipal

|_\l.l'
Revisd: Fablin Dctavio Pérez Valencia f:ﬁéﬂ‘*’
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Inirida

Sefior

JORGE ENRIQUE LEIVA QUIJAND
Gobarnador Encargade Inirida
Inirida

Presentacidn Aprendiz.

Cordial saludo,

Respetucsamente me permito hacer la presentacion del Aprendiz la cual realizara la Etapa
Productiva por medio de aternativa CONTRATO DE APRENDIZAJE

APRENDIZ "TIANNA KATHERINE SUAREZ MEDINA
TIPO .
SR ce NUMERO _1[:1 7224297

N FICHA

TECNOLOGO EN

PROGRAMA DE| . -\ cioN ¥ CONTROL
FORMACION ARBIEHEAL

2673421

Fecha inicio 18/03/2025

CONTACTO 3132475544 e o

La coordinacidn ke informa que la duracion de la etapa productiva de la aprendiz es de B0
horas, tiempo en el cual la entidad le asignara los horarios v actividades para su ejecucion,
a suU vez |a indicamos que el papel que ustedes desempefian es & de ente conformador el
cual es fundamental para el fortalecimiento del conocimiento de los aprendices ya que
ustedes las propaorcionaran las herramientas practicas para que los aprendices desarrolien
a plenitud sus competencias. Por otro lado, se deben tener en cuenta Ias. saguientes
instrucciones dadas por [a Direccion General del Sena;

Con raspacto al seguimiento y evaluacion se hara planaacidn y concertacidn de actividades
con el funcionario asignado por usted, quien serd el jefe inmediato de cada aprendiz y &l

Regional Gualnia/Centro Ambisntal v Ecoturstico del Nororente Amazonics
Direccion transwersal G 292 86 vial al cooo, Cloded Inirida. - PEX &7 801
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MISMO CoMUNICcara a la persona encargada de seguimiento del SENA Guainia, con el fin de
informar cada una de las novedades que se presenten durante el desarrolle de |a etapa

procuctiva, de igual manera me permito recordarle que [a etapa productiva debe ser acorde
a |a formacion recibida por efios,

En el periodo de stapa productiva la aprendiz debe diligenciar los formatos pertinentes gue
avalan &l apoyo en la entidad, de este modao las fechas del cerdificado de afiliacién a ARL
debe estar acordss a las fechas de las bitdcoras, Al finalizar las pasantias, debe emifir un
certificado de las horas desarrclladas, en este oficic deben indicar las fechas de iniclo
terminacién, |a etapa productiva se aprueba con 880 horas gue realizara el aprendiz.

Paor directriz de |a Coordinacidn Académica, se ha asignada al instructor Diana Torres como
responsable de realizar el seguimienio durante los seis meses de |2 etapa productiva.,

El instructor estara a carge de coordingr y supervisar el proceso, v puede ser contactado
para cualguier consulta relacionada al nimero de teléfono: 320 5769638

Sin ofro parficular,

RIAN QUERUBIN QUEZ
Co i

Prgymgto: Alenis Aguilar Camayan Carpo: Ctagpa Froducthen k&l-
Reuiza Rabingon Yanegas Luna Cargol apoyd Administacidn Ed-u:atr.-a

Regiomal Guainia/Centro Amblental v Ecoturistico dal Norerients Amazdnico
Direccian transwarsal G4 299 85 yial al coce, Ciudad Inlrida. - PEY 57 804
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CONTRATO DE APRENDIZAJE NO. 006 DE 2025

| EMPRESA o | GOBERMACION DEL GldiniA

W o (wedowoide

DIRECCION [CALLE 16 Ma B35

TELEFQRO |[SGseasy - .
REPRESENTANTELEGAL | UORSE ENRMIUE LEIVA QUIUAND

| CARGO = | GEOEERNADOR EREARGALI

|CEOULADE CIDADANIA |62 076 828 DF WILLAVISENEIS DAETA)

NOWBRE APRENGIZ | TIANNA KATHERINE SUARET MEDINA :
CEDULA DE CIUDADANIA . [ 10F7.224 202 0E MECELLIN (ANTIDCARA) o
EGH& MNECIMIENTO E :l;lf.u'tl,‘:_uj_ﬂsg ) == i -
TRRECCION LCALLE T #1348 o =
TREROND . 7 yRersMes -

CORRED ELECTRONICO | Tiannasuarmr-0d@hutmad com )

| ESTRATO !

FECHA INICIACION CONTRATO  WB0HZ035 S

FECHA TERMINACION CONTRATO 170902025 [T .
_r_aﬂqug.umn (o] EI:JHSGI va:-ril:t.ch::ﬂ EN PREVEMHCGION ¥ CONTROL AMBRENT AL
Mo DEGRUPD T imgpa4;
EPSDELOPRENGIE — —  [MEVAEFS 3

ARL DEL APREMDIZ L POSITIVA

“WNSTITUCION DE FORMACION: [EENA R

L R R L T e -
|'5I E% SENA; CENTRO DE FORMACION | CENTRO AMBIENTAL ¥ ECOTURIETCO DEL MORGRIENTE

| AMAZONICE INIRIDA-GUAINIA

CLAUSLULAS

Enira los suscrilos & saber JORGE ENRIGUE LEWA QUIJANG idenfificads con |3 cédusa de cucsdpna o
B5.07E A28 gapedidd en Vikavicencio (Mala) oulen obra en nombne y repesentacion oe @ Gebermacin gel Gumnid
pargond uridica de dedcho plbics senbhcada gon T BZ20M 1480, sEuande comes GobErmadds sSiargedl
rembrade mediania Cacnwio $185 ¢ Acio de poseaiton o, 031 cai 13 da iarss dg 2025, quen fan las etnchs ol
prasantz Coniretn sa denominard EMPRESA v TIANNA KATHERINE GUAREZ MEDRA dentiosds 2on oeduia de
cidadania 1,017,224 797 ds Medellin (Articgeal, guien para los elecles del preganie coniralo sé dElomnard o
APRENDIZ, 58 suscribe el presents Contalo 96 Aprndzag, conlonme & o procepluacs por (4 Ley 783 oo QOGS ¢
da scuierdo @ las siguientes ddusuiss. PRIMERA - Objeto Bl presenie conbialo liené Gonve oRjsim gaoar izl al
APRENDIZ fa formnanian prodesional inbegral o4 b especialidad del TECHOHL OGO EN PREVENCION ¥ CUNTROL
AMBIENTAL, Grps 2673421, el cusl se imparbra ¢n.su slapa prailics en s EMPRESA GOEERNAZICM 1L
GUEANIL, BEGUNDA. E} contraio tiene un IBrmine de guracion de se (05) meses, compientades anire o dieciocino
(tHy da marzo de 2025 feche de meciocion del Contrate; v al oocimicts |17) de sepleiiae dé JE5 1eoad O0
barminacidn dal mismo, (Mo podrd sxcaderss gl [EnTir manmo de dos edos Lomenite en ol Arlicalo 30 06 @ Lay
THOOD) y previs revisdn de la normalvidad pore cads wna de las modafidades de pamnoss TERCERA..
Obligacionas. 1) POR PARTE DE LA EMPRESS - En witwd ol presents contalo la EMPRESS debierd, o Focie
& APRENDIZ [os medias pars que en |8 fase produciive, pusda porer &6 prachica du Fomacdn Frofaganal lawgral
melddica y complals en la ccupacidn u oficks malena del prasents confratd. B} DIQENCIEE ¥ reporian Sl fespauly
Cenira de Formacion Profasional inbegral de las eraluacones y Gorificacionss del APRENDIZ gn 54 fase produchia
del prendizajs. 0] Reconocer mersualments i APRENDIZ, poc cunseptd 60 Spoyo aconcenics pad ol Apendizae
durania ta elapa prictics de su formandn ol ecovalente 21 75% da 1 SMLMY yi ol 100% cuando @ wad oo
desemplen promedio dal 3hc inmedialameals anlenor sas mener o 10% (Arbicuio 30 de f Lay TE9 di 2000 y Deaet
451 de 2008) ) d) Para el presente contrale de nrendizaje y nEndd ) CUBME UB 13 tESA e gesalilon o
Colombia para & afo 2024 g0 Siud en un 10.2%, b EMPRESA ravonoco @l APRENDIZ pod eorssaple 00 apaye &
sactapemianto uf pago menspal snuiveients ol 7% del SWLY PARACRAFD . Esla apiyo de bodiEnelesdie (o
constiiuye salang en forme @3, ni podrd e cepulado a traves 08 cenvenits o contralos coleclives o lalos
arhitales qua recaigan sobve astas dtimos. o) Alikar al APRENGIZ. duranie i élada prachaod di su forrmacinl, & 1
Azeguradara da Rieagos Laborales POSITIVA, de conformicsd con o dspuesio poe el anjculo 3o de o bey 705 e
203, m) Afar o APRENDE v efechuar, durante in fose prodiedlivi de b formacion, el page MansusE del apoin: i
régiman de Seguidad Sacial earresponoents al APRENINE mi MUEWA EF.5. conforme al réginien 08 ralajsdoras

independignies, Itycmnrna%f&n‘!‘ﬁll .%%i‘f,‘%hﬂ E%ﬁgﬁt Los paged ala segenoad socal (& 7L

) cantactenca@guainiagovcn [ Jwwu guainia gevco |5 ST)SE56-251
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¥ £ P8 saldn & camgo en su folalidad por el emplesxe. 1) Dav al aprendie la defecidn o8 segundad indasinal,
stiinde gl desareoli de 13 ehana RrOCRICHV B 16 TeqURRS. pam la prateccon conra poskienies ¥ enfermedacias
profesianales, 2) POR PARTE DEL APRENDIZ - For su parie 58 compramese en virlud del presents conlrabs - a)
Concurne puriualiments 3 1as clages duranid (o8 penndas de ensefanza pass asi reclir i Formassn Prafesional
Ettagnal @ gue s@ refore ol presenie Contralio. SOMelense 3 los reglamenlas y nomas asiableckias por ¢ mspect v
Cenv g Farmagin del GENA y poner 1oda diligerea v aplicecion para legrar of mavor rendimsanie an su Tomacidn,
b} Concurtr punhalments al ioar asipnade por I Emoresa para desprallar so fermaaien an 1B fae promislive,
durante 2l perodn sdeablasds fies o mEmo, &n-las aclivdades que sa e encomiends v que guarde redzcicn conla
Forrmacion, cumpdende con (s inficaciones que i sednie 3 EMPRESA. En lodo caso & inbensidad horaria que
el piptipde B APREMOIZ durants (2 alapa golclca en iz EMPEESA. m podia ] i

teres Semanaies (Sepm =l acuerds DO002E de 20030 ¢ Propocconar fa informacion necesana parn que @
Ewalgmcor b slilis cornd absador serendiz sl tishene de seguidad cotal en saud &n a EP.S, que eha
CULRATA - Gupervisian  La EMPRESSA poded supsresar al APRENDIZ las aclividades asignacas. [ asstenca,
cotad las tesuBaces, & elecioe de varilicdr v asemear I real v Blecliva uliizacion del liempa &n 13 elapa producliva
P pacte e aste - B SENA superesarn & APPENCHE &0 fa EMPRESA para que Sud scthsdaies 2n catn peérindo
craclico sormeassndas of prograsna de la sapedinbdad para lo cual 8 eld rmands, QLANTA.- Suapansidn, £
prasenla conbraio seopodra suspender lemparalimenie en ks sipuignies cosos &) Licenca de malermicsd. b
freapacidades debidamenie cidficadas. &) Caso forkabd o & mayoe debidamsnie carlficado o constalada,
PARLGRAFD 1° Exlz suspenson fabe conslar por gscmio. PARAGRAFO I Duranla la suspensoan &l conliado 20
EnCEnira nente, e 0 lanks, s efesien 0Bl coMralD connnUan pedca las panes en s BRpecios indicedes por
Lisy. SENTA.- Termenesldn, El presanpts cooiraln poctd carss por barminede an o8 siguieyles canal: o] Farmubuso
acoeethy ende g ades B Por & vendmieclo el lemwilng de duracion ded prasents Cordraio o) La cancslacedn
o la maldisla por pene del SENA de acuerdo con of reglaments poavisio para las aprandicss, acasionads por el
Bao werdireenie o |3 cofiguacshn di faling dacpbnadss comelides en bos penodos de Formacian Profasionsd
Istagral an of SEMa o =n la BMPRESA d) Bajo iendimienio por parie de la agrendiz o fallas dadpinerias comelidas
el parado ds feemacssn prolegmnal infagral en of SERNG 0 on la EWMPRESA, cusnds 2 pasar de fog recuanrmisntaa
AiEa empreag o del SEMA na se canijs an on plaze rasonehde. Cusnda |2 decisn la foma la EMPRESA esth debard
phisner peyie conceata Fevarshle del SENA, sin qus por tske hecho esta 8guna responsabiided aiguna an la
dessan hnat de la EMPRESA mi en las consecuencias de Oiche decisien, e} Incumpimients = las chligecones
predsiss por cand una de |as panes ) Les demis gue astén sstipuades por la Ley, SEPTIMA. - Relacion Labarat,
Zl perseale Canlistn no impdca relacdn o slguna eeve las garss, y s ragitd po e dspuesio en e adicua 30
Ve 2013 Ley TES ge 2002 OCTAVA - Declaracitn Juramentada. El AFREMDIE declara baga by gravedss da
[uizemeaty qaa no 58 EncUentr? ni kd ssiade vincuiads oen iz EIAPRESA p gon olres ERAPRESAS an una relacsin
di aprordizaje A3 mismo, Hs pates declaan que el aprandiz A0 8 encuenita i he estaca winculado medarke
wna relacien labsegl ean 1 EMPRESS MOVER A - Bl presenis conirate de aprendizaji rige & parir deldisciosha 1185)
e marma de FHE5 W formina ol diecigmede (17] da septiembna da 2025, dacha previsia cora lerminaciin de lp etaga
productiva ous sk degtibe en (s claussla sagunds o 2ake candralg,

ilars efecine de lo anbsrar, Teman & os dieciocho (18) dies del oes de Merpo de 2025
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Pkl daly 14300 Crmea: Aloss Anuilar Comayan - Diflonk

TGO.EN
JOSE FLAMINIO
1.121.708.620 | ENTRENAMIENTO 16-MARZD | GOBIERNO
GAITAN LOPEZ DEPORTIVO
YANDIRA ISMENIA TECNICO EN

0sorio RoMERe | 121112806 | peeypso Humang | TEMARZO | GOBIERNO

NESTOR ENRIGUE TECNICO EN

TORRES AVILA 1.006.793.005 NOMINA 19-MARZO GOBIERNO
ZULMA ANDREA TECNICO EN

TORCUATO 1.121.718.742 | OPERAGIONES 18-MARZD GOBIERNO
MORENO MICRO FINANCIERAS

Lo anterior, con el fin de continuar el proceso y sea allegada la carta de presentacion de los
estudiantes vinculados,

OPERARIO EN
Srooge T8 | 142171057 | INSTALACIONES 18-MARZO | GOBIERNO
ELECTRICAS

El aprendiz Jonathan sera vinculade comao pasante, con el fin de que no pierda la posibilidad de un
contrato de aprendizaje mas adelante, sin embargo, de igual forma se le dara 2l reconocimienta del
incentive de apayo de sastenimianto.

Dejo adjunto los certificados de afiliacion de ARL, con el fin de evidenciar el compromiso ya adguirido
par la entidad, de igual forma, se informa que |, los aprendices ya se encuentran ubicados en las
respectivas secretarias desempenando actividades.

Quedo atenta.

dviso e Confickencialidart  Este mensajey sus anexos estd dingide par ser usada par sufs) destinatariols exlussaments y pusde contenes infarmacién
eonfidercial yio reservada probogida legalmente 5 isted ro e al destinataria, se be notFics gue cualouier deinbivcdn o reprocduceisn del mismo, o de
Cudlopiem o SU5 aneRos; arth estrickomente prohbida. S usted ha recbido este monsaje par emrar, por feor natifiquanes inmediatama s y slirine su
hesttio arkginal ing luidas los anescrs, @ desiya cualguier reproducticn del rmimo. Lis opireones axprisadas an aste menssje san respomabiliced exchusive
de quien las emite y 0o necesanamante refician la positién insitucionsd de fa Gobamacion del Guairis, M compromaten la resporsahifdad instiucional
por ol s que sl detingtaris hags de |as misrnas. Eas merdaje he sido wrificado con softwane anvirus, En conss ienca, b Gobemadon del Gusins no

3¢ haoe msgunable ks presencla en 2] o en sus anewos, da olgur irus que peeds ganers: dafiay an cualguis aouspo o prageama del destinstanie
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Coraa: Abees Aguilar Comayan - Oullook

Relacion de pasantes para iniciar etapa productiva

Desde MARTHA ANDRADE <thumano.andrade@gmail com>
Fecha Mie 19/03/2025 11.31 aM
Para Alexis Aguilar Comayan <aaguilar@sena.edu.co>

ﬁ 1 archive sdiumts (305 KB

ARL APRENDICES. paf;

No sueke recibin corres alectrénico de thumana.andrade@gmail.com. Por qué #s st impartants

Buen dia,

Mediante la presente, me permito hacer llegar la relacién de aprendices SENA, admitidos par la
Gobernacion del Guainia para que desarrollen su etapa de practicas, mediante un cantrato de

aprendizaje,
NOMBRE DO FECHA DE
UMENTO CURSO INGRESO SECRETARIA
DIANA CARDLINA TECNICO EN
GIRALDO ARRIETA | 1-067.857.015 ENFERMERIA 18-MARZO SALUD
DUVAN ELIAS TECNICO EN
SANCHEZ MORALES | “141.718.223 | ppceoienin 18-MARZO SALUD
i TGO, EN
MA KATHERINE PREVENCIGN Y
SUAREZMEDINA | MO'T224292 | oo irror 1EMARZO | SAMDE
AMBIENTAL
pibjii: Eﬁgﬁcm v
ALEJANDRA 1.121.707.207 18-MARZO
SANCHEZ PALENCIA CONTROL e
AMBIENTAL
OSVALDO ALONSO TECNICO EN

hﬂm.rﬁ:mnmn&ﬁ&ﬁ.mm’malM‘MDWQDNEY:':‘JUEL'-I'l"l.i}f-«lrrrﬂml:lli:f'r'ﬂl:lﬂ'-.lT: ILTQZZGRIM2U4 M A40AA DAF4L 505 132 FIRZ Deabin=43n
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Imireda

Safior
ARNULFO RWERD MARARIO
Gobemador Inirida

FPresentacidn Aprendiz,

Cordial saludo,

Respetuosamente me permilo hacer la presertacion del Aprendiz |a cual realizaréd la Etapa
Productiva por medio de alternativa VINCULO LABORAL

AFFIE"IDiE YULEIDY SHIRLEY GARZON GARRIDOD
TIPO :
DOCUMENTO cC NUMERO 1006769614
M FICHA
PROGRAMA DE | TECNMICO SANEAMIENTO ¥
FORMACION SALUD AMBIENTAL
JO0HG53
Fecha inicio 9/04/2025
C
ONTACTO 322 8148268 Fecha fin: 8/10/2095

La coordinacion e informa que |a duracién de la etapa productiva de la aprendiz es de 880
horas, empo en e cual la entidad |e asignara los horarios y actividades para su ejecucion,
a su vez le indicamos que el papel gue ustedes desempefan as &l de ente conformador el
cual es fundamental para el fortalecimiento del conocimiento de los aprendices ya que
ustedes les proporcionaran las herramientas practicas para que los aprendices desarmolien
a8 plenitud sus competencias, Por ofro lado, se deben tener en cuania las sigulentes
instrucciones dadas por la Direccion General del Sena:

Con respecto al seguimiento y evaluacion se hara planeacién y concertacion de actividades
con el funcionano asignado por usted, quien serd el jefe iInmediate de cada aprendiz y el

Regional Gualnia/Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororente Amazdnico
Direccion transversal 6# 292 55 vial 8l coco, Ciudad inirida. - PEX 57 501
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MHSMo comunicara a la persona encargada de saguimiento del SENA Guainia, con el fin de
informar cada una de las novedadss que se presenten durante el desarrollo de |z stapa
preductiva, de igual manera me permito recordarle que la etapa productiva debe ser acorde
a la formacién recibida per ellos.

En el pericdo de etapa productiva la aprendiz debe diligenciar los formatos pertinentes que
avalan &l apoyo en @ entidad, de este modo las fechas del ceddificado de sfiliacion a ARL
debe estar acordes 2 las fechas de Ias bitacoras. Al finalizar las pazantias, debe emitir un
certificada de las horas desamolladas, en este oficio deben indicar las fechas de inicio y
terminacicn, |a etapa productiva se aprusba con 880 horas gue realizara el aprendiz,

Paor directniz de |la Coordinacion Académica, se ha asignado [a instructora Diana Tarres
comao responsable de realizar el seguimiento durante los seis meses da la etapa productiva,
El instructor estard a cargo de coordinar ¥ supervisar el proceso, v puede ser confactado
para cualguier consulta relacionada al nimero de telefona: 320 5769638

Sin ofra particular,

ADRIAN QUERUBIMN VELAS
Coordjnador Académco -

Revisn: Hobinson Vanegas luna Cargo: apovo Admirstracién Educativa

Projectd: Alesis aguikar Comayan Cargo: Efapa Productiva j ﬁ I

Regional Guainia/Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazinico
Hireccion transversal 6# 202 5G vial al coco, Ciudad Inirida. - PBX 57 601
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Inirida

ARTURO ALEXANDER SANCHEZ ESCOBAR

Alcalde
Inirida

Cordial saludo,

Presentacion Aprandiz.

Respetuosamente me permito hacer la presentacion del Aprendiz la cual realizard la Etapa
Productiva por medio de altemnativa VINCULD FORMATIVO- PASANTIAS

FORMACION

PROGRAMA DE

CONTACTO

APRENDIZ MARTHA XIOMARA ACOSTA GAITAN

TIPO - -

DOCUMENTO CeC NUMERD 1121715161
N FICHA

TECHICO SANEAMIENTO ¥
SALUD AMBIENTAL - — — :

2998953

Fecha inicio 30/05/2025

26556065 Fecha fin: 28/ 1/2025

La coordinacion le informa que |a duracion de la etaps productiva de |a aprendiz es de 880
horas, tiemnpo en el cual la entidad le asignara los horarios v actvidades para su ejecucian,
a su vez le indicamos qua af papel que ustedes desempanan es &l da ente conformador el
cual es fundamental para el fortalecimiento del conocimiento de los aprendices ya que
ustedes les proporcionaran las herramientas practicas para que los aprendices desarrollen
a8 plenitud sus competencias. Por otra lado, se deben tener en cuenta las siguientes
instrucciones dadas por la Direccion General del Sena:

Regional Gualnia/Centro Ambiental y Ecoturisticn del Nororlente Amazonicn
Direccidn transversal 6# 292 55 vial al coco, Cludad Inirida, - PEX 57 601
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Con respecto al seguimiento y evaluacién se hard planeacion y concertacian de actividades
can el funcionario asignado por usted, quien sera el jefe inmediato de cada aprendiz y el
mismo comunicara a la persona encargada de seguimienio del SENA Guainia, con el fin de
infarmar cada una de las novedades que se presenten durante el desamollo de Ia etapa
productiva, de igual manera me penmito recordarle que la etapa productiva debe ser acorde
a |a formacién recibida por ellos.

En el pariodo de etapa productiva la aprendiz debe diligenciar ioe formatos pertinantes que
avalan el apoyo en la entidad, de este modo las fechas del cedificado de afiliacion a ARL
debe estar acordes a las fechas de las bitacoras. Al finalizar las pasantias, debe emitir un
certificado de las horas desarrolladas, en este oficio deben indicar las fechas de inicio v
terminacion, |a etapa productiva se aprueba con 880 horas que realizara el aprendiz

Por directriz de a Coordinacion Académica, se ha asignado al instructor Juan Amézquita
como responsable de realizar el segumiento durante los seis meses de la etapa productiva,
El instructor estard a cargo de coordinar y supenisar e procesa, y puede ser contactado
para cualquier consulta relacionada al nimero de teléfono; 3004560012,

Sin otro particular,

]

i

'
A&M&u’enﬁ IN VELASQUEZ

Coordinader Académico

-

Pregectd: van Gomez Dasiva Larga: Ftapa Proda
Revso: Robirson Vanegas Lura Cargo! apoya Admmistaciin Educativa ﬂr"'

Regional Guainia/Centro Ambiental y Ecoturistico del Mororiente Amazdnico
Direccitn transversal 84 299 BE vial al coco, Cludad Inirida - PRX 57 601

B6 v ol

EEEMACs ™ s loa

WWrw. resa.s d .Ts

GO-F-011 VD



SENLS
94 = 1060
Inirida
Sefior
ARTURO ALEXANDER SANCHEZ ESCOBAR
Alcalde
Irnirida
Presentacidn Aprendiz,

Cordial saludo,

Respeluosamente me parmito hacer la presentacion del Aprendiz |a cual realizara la Etapa
Froductiva por medio de alternativa VINCULO FORMATIVO- PASANTIAS

APRENDIZ ROSMARY GARCIA SERINGA
TIPO ;
DOCUMENTO co NUMERC 1006769635

N FICHA
PROGRAMA DE | TECNICO SANEAMIENTO Y
FORMACION SALUID AMBIENTAL

7998953
CONTACTO 56556065 Fecha inicio 30/0572025

Fecha fin: 20/11/2025

— =

La coordinacion fe informa que [a duracitn de la etapa productiva de la aprandiz es de 880
horas, tiempo en el cual la entidad le asignara los horarios y actividades para su ejecucion,
a su vz la indicamos que &l papel que ustedes desempafian s & de ente conformador &l
cual es fundamental para el fortalecimiento del conocimiento de los aprendices ya que
ustedes las proporcionaran las herremientas praclticas para gue los aprendices desammollen
a plenitud sus competencias. Por otro lado, s2 deben tener en cuenia las siguientes
instrucciones dadas por la Direccién General del Sena:

Regional Guainia/Centro Amblental ¥ Ecoturistico del Nororlente Amazdnico
Direcclén transversal 68 282 §5 vial al coco, Ciudad |nirida, - PBX 57 601
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Con respecto al seguimiento y evaluacién se hara planeacién v concertacion de actividades
con el funcionario asignadoe por usted, quien sers el jefe inmediato de cada aprendiz y o
mismo comunicara a la persona encargada de seguimiento del SENA Guainia, con el fin de
informar cada una de las novedades que se presenten durante el desarrolio de 1a etapa
productiva, de igual manera me permito recordarle que la etapa productiva debe ser acorde
a la formacion recibida por aellos,

En el perioda de etapa productiva la aprendiz debe diligenciar los formatos pertinentes que
avalan el apoyo en la enfidad, de este modo las fachas del certificado de afiliacion a ARL
debe estar acordes a las fechas de las bitacoras. Al finalizar las pasantias, debe emitir un
certificade de las horas desarrofladas, an este oficio deben indicar las fechas de inicio ¥
terménacion, la etapa productiva se aprusba con BB0 horas que realizara el aprendiz.

Por directriz de la Coordinacion Académica, se ha asignade al instructor Juan Amézquita
como responsable de realizar el seguimisnto durante los sesis meses de la etapa productiva,
El instruclor estara a cargo de coordinar y supervisar el procese, y puede ser contactado
para cualquier consulta relacionada al nimero de teléfono: 3004560012,

Sin otro particular,

ADRIAN QUERUBIN SQUEZ

Coardin
Proyectd: lwan Gomez Dasiiva Cargo: Stapa Frndx?kd-’ -
Revisa: Robnson Vanegas Luna Cargo: mpoyo Admiristracion Educatha 3

Ragional Guainia/Centro Amblental y Ecoturistico del Nororiente Amazdnlco
Direccidn transwversal 64 208 BB wvial al coca, Ciudad Inirida. = PEX 5T 601
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Imirida

Sefor

HENRY AMDRES MOMJE CITA

Jefa de Becursos Humaneos Habita SAS
Irlrida

Presentacidn Aprendiz.

Cordial saludo,

Haapeluusan‘ref"rte me parmite hacer la presentacion cel Aprendlz la cual realizars la Etapa
Productiva por medio de alternativa VINCULO FORMATIVO- PASANTIAS

APRENDIZ CAMILO VANDERLEIG MELIAN YAVINA
TIPO . o
DOCUMENTO PPT NUMERO 5383010
N FICHA
PROGRAMA DE TECNOLOGO EN PREVENCION
FORMACION Y CONTROL AMBIEMNTAL
- 2673421
G ek By Fecha inicio-25/04/2025

Fecha fin: 24/10/2025

La coordinacién ke informa que la duracién de la etapa productiva de la aprendiz es de 880
horas, tiempo en el cual la entidad le asignara los horarios v actvidades para su ejecucion,
a su vez le indicamos que &l papel que ustedes desempefian es al da enta conformador el
cual s fundamental para el fortalecimiento del conocimiento de los aprendices ya que
ustedes les proporcionaran las herramientas practicas para que los aprendices desarrolien
8 plenitud sus competencias. Por otro lado, se deben tener en cuenta las siguientes
instrucciones dadas por la Direccidn General del Sena:

Regional Gualnia/Centro Ambiental ¥y Ecoturistico del Nororiente Amazdnico
Dirgccion transversal 64 292 55 vial al coeo, Ciudad Inirida. - PEX 57 601
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Sello

Alexis Aguilar Comayan
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Con respecto al seguimiento y evaluacicn se hard planeacitn y concaracion de actividades
con el funcionario esignado por usted. quien serd el jefe inmediate de cada aprendiz y &l
rhismao comunicard a la persona encargada de seguimiento del SENA Guainla, con el fin de
informar cada una de las novedades que se presenten durante el desarrolio de la etapa

productiva, de igual manera me permito recordarle gue la etapa productiva debe ser acorde
a la formacién recibida por ellos.

En & periodo de etape productiva la aprandiz debe diligenciar los formatos pertinentes gue
avalan el apoyo en la entidad, de este modo las fechas del certificado de afiliacion a ARL
debe estar acordes a las fechas de las bitacoras. Al finalizar las pasantias, debe emitir un
certificade de las horas desarrolladas, en este oficio deben indicar las fechas de inicio v
terminacion, Ia etapa productiva se aprueba con 880 horas que realizara el aprandiz.

For directriz de fa Coordinacion Académica, se ha ssignado al instructer Juan Nicolas
Armdzquita como respensable de realizar el seguimiento durante los seis meses de la etapa
productiva.

El instructor estara a cargo de coordinar y supenisar & proceso, y puede ser contactada
para cuaiquler consulta relacionada al ndmero de tedéfono 3004560012 o al correg
institucional jnamezquita@sena.edu.co.

Sin ofro particular,

¥

-
Fevise: Robirson Vamegas Lune Carpo: apoyo Administracidn Edusativa s"”llld'

Progectd: Alads Apudlar Comayan Cargo: ftapa Productiva

Ragional Guainia/Centro Ambigntal v Ecoturfatica del Mororiente Amazdnico
Direccidn transversal 64 299 B8 vial al coco, Cludad Inirida. = PBX 57 601
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Inirida,

Eofor

HEMRY AMNDRES PADOMIE CITA

Email: recurs oshumanashabitasas @gmail.com
Cat 3136692236

Fririda

ASUNTO: Respuesta peticion radicado No 54-1-2025-000348 sobre autorizacion stapa productia

Cordial saledo sefior Monje,

En atenciin @ su selicitud con radicado 94-1-1025-000348, con MIS 2025-01-191781, con fecha diel 25 da abril
de 2025, mediante |a cual salicita, coma entidad, el inicio de 3 etapa productiva del aprendiz en mencion, nos
permitimos informarle gue, tras fa verificacldn de los requisitos establecidas para este procese baja
modalidad de vinculo formative (pasantial, |, se evidencia gue cumple con 831858 requisitos v por o tanto e
auloriza ¢ inicio de la etapa productiva en Iz empresa que nos refiere en la peticidn.

Por lo anterior ¥ para su informacion, puede acercarse a kas instalacionas del SEMA y praguntar por Alesis
Aguilar Comayan, guien es |a persona gue apoys |3 allernativa de pasantia, con el fin de entregar los demads
documentos requeridos para culminar con el process y s iniciar su0 etapa productiva

Esperams que la respuesta brindada haya atendida lo sollcitado por usted,

Le invitamos a diligenciar la siguiente snouesta de satisfaccion, su participacion nos servird para la mejora
continua de nuestros procesos”,

Enlzce encuesta: https:forms.office. comyr/T 23y 53096

Coordinador de Formacign Profesional Integral y

Redadiones Corporativas.
MI5: 2012500191781
Provecids fesls Aguiar Comayan Corge: Brapa prodichiva t
Revie: Danexia Ramimz Miartines Cargn: senicho al thudidana FORGEH ttlrgaﬂ

Regional Guainfa/Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororivmie Amazénico
Direccion transversal 6% 292 55 vial al coco, Ciudad Inirida. - PEX 87 601
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Iniricda = CGoainis 24 de abril de 2023 EPl-183-2025%

Sefores:
Servicios nacionales de aprendizaje
Sena.

Asunto: aceptacion de pasante para etapa productiva ; S, 025 T~ T TR B

- as/Abnl e
Cordial saludo : 1 ‘12‘4@" ¥ g

Read. Gk - TS -EaD 234G

Por medio del presente, nos permitimos informar que la empresa Habita 5.A8. con NIT:
901.740.622 -4 acepta a ¢l cstudiante Camilo Vanderleig Melian Yavina, identificado con
PPT Mo 5.383.010, de Bogotd DC quien cursa ¢l programa Tecndlogo en prevencion y
control ambiental en el SENA, pata que realice su etapa productiva en nuestra organizacion.

] estudiante desempefiard funciones relacionadas con su formacion, tales como apoyo en
actividades de inspeceitn, vigilancia y control ambiental, mancjo adecuado de residuos,
educacitn ambiental, y demds tareas afines bajo la supervision del drea correspondiente.

Nos comprometemos a brindar el acompafiamiento y condiciones necesarias para el

adecuado desarrollo de la etapa priclica, y a reportar el seguimiento correspondients segln
lo establecido por la institucion.

Sin mas, agradecemos la oportunidad de vineularnos a este proceso formative,

/Eé?i ﬁ‘iﬁ{ﬁ M%P{;.E’ CITA

jefe de recursos humanas
recursoshumancshabitasasi@gmail com

(ana agie63€q0%
C ene 669800 Bgmanhcom
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